STATUT

ZESPOLU SZKOL

TRANSPORTOWO-MECHATRONICZNYCH

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Stan prawny na dzien 13 listopada 2009r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
Podstawa prawna:

-Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami),

-Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pdzniejszymi zmianami),

-akty wykonawcze do Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela,

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z poézniejszymi zmianami),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgce
Rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.
U. Nr 10 poz. 96),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562
Z pOzniejszymi zmianami).

§1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych.
2.Siedziba szkoty : Skarzysko-Kamienna, ul. Legionéw 119.
3.W sktad Zespotlu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej wchodza:

a) IV Liceum Ogodlnoksztatcace,

b) Technikum Nr 6,

¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4,

d) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych,
e) Szkota Policealna Nr 4 dla Dorostych.

§2.1. Organem prowadzacym Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-
Kamiennej jest Powiat Skarzyski.

2.Nadzér pedagogiczny sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

3.Zawody, specjalnosci i profile, w ktérych Zesp6t Szkoét Transportowo-Mechatronicznych
ksztatci uczniow 1 stuchaczy s3a zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci szkolnictwa zawodowego 1 ustalane w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial IT
Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
podstawy programowe przedmiotdéw obowigzkowych, zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

2.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:



a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,
b) udziatl w zajeciach pozalekcyjnych i warsztatach jezykowych.

3.Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
¢) organizowanie zajec z preorientacji zawodowe;j.

4.Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie uczniom szkoty odpowiednich warunkéw ksztatcenia i wychowania,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczego szkoty.

4a. W miare mozliwosci 1 potrzeb szkola moze prowadzi¢ klasy autorskie i innowacje
pedagogiczne po akceptacji rady pedagogiczne;.

5.Szkota zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw poprzez:

a) prowadzenie wywiadow przez wychowawce klasy i zespot wychowawczy, powolany przez rade
pedagogiczng w celu poznania sytuacji zyciowej i materialnej uczniow,

b) organizowanie dla ucznidéw i rodzicoOw pogadanek i wyktadow prowadzonych przez psychologow
i pedagogdw nt. problemow zycia psychicznego i metod wychowawczych,

¢) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozmoéw indywidualnych z uczniami majacymi
problemy i z ich rodzicami,

d) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, bedace;j
do dyspozycji uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

e) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

6.Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez:

a) wspotprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami,

b) utatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznos$ci przy pomocy pielegniarki, nauczycieli,
uczniéw 1 innych pracownikow szkoty.

7.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw w wybranych dziedzinach poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) organizowanie konkursOw naukowych i artystycznych,
¢) promowanie uczestnictwa uczniéw w formach wspomagajacych edukacje i wychowanie uczniow.

.Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym szkola umozliwia realizowanie indywidualnyc

8.U 1 dol kot 1 1 dywidualnych
programow nauczania oraz jej ukonczenie w skroconym czasie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

9.Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowej poprzez:

a) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

b) ukazywanie §wiata i miejsca cztowieka w Srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,



¢) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania ww. postaw,
organizowanie:

-imprez patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezentujacych wartosci kultury
europejskiej 1 Swiatowe;j,

-konkursow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
-wystaw plastycznych, konkursow muzycznych, imprez regionalnych i innych.
10.Szkota organizuje opieke¢ zdrowotng w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy medycznej,
b) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad ucznidéw,
c) propagowania o§wiaty prozdrowotnej.

11.Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych w ramach przyznanych $rodkoéw na ten cel lub w drodze pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych.

§4. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje dyrektor szkoty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly 1 poza szkota dyrektor
powierza osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo uczniow.

3. Osoba odpowiedzialng za opieke¢ i1 bezpieczenstwo moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty,
role pomocnicza moga sprawowaé rodzice, wyznaczony pracownik szkoty lub pracownik zaktadu
pracy wspoéltdziatajacego ze szkota.

§5. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach, ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2.Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) za ucznia nieobecnego na tych zajeciach szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci,
b) uczen nie moze samowolnie opusci¢ w/w zajeé,

¢) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ utrzymane zgodnie
z zasadami higieny szkolnej,

d) za sprawy wychowawcze i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w czasie przerw w budynku
szkolnym odpowiada nauczyciel - dyzurny, a za ucznidw przebywajacych na sali gimnastycznej
1 obiektach sportowych odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego.

3. Szkola sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote wg zasad zawartych w rozporzadzeniu MEN w w/w
sprawie.

4.Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okreslaja
harmonogramy opracowywane na kazdy rok szkolny i regulamin petienia dyzurow.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§6. 1. Organami Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej sa:
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a) Dyrektor Zespolu Szkot Transportowo-Mechatronicznych,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

§7. 1. Dyrektor szkoty, kieruje catoksztatltem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej
1 administracyjno-gosopodarczej szkoly oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest pracodawca dla
zatrudnionych w niej pracownikow.

2. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegdlnos$ci naleza:

a) kierowanie biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c¢)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

d) realizowanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty lub rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

f) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

g) ustalanie profili i zawodoéw w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
1. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod dyrektora i wymierzania kar porzadkowych,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

d) skreslenia z listy uczniow,
e) powierzania funkcji kierowniczych,
f) odwotania z funkcji kierowniczych.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy
organami szkoty.

3. W czasie nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca lub
nauczyciel.

4. Szczegotowy tryb powotania i odwotania dyrektora szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

4a. Dyrektor powotuje wicedyrektora lub wicedyrektorow szkoty, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora
okresla Dyrektor.

5. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlowych.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i wdraza wtasciwa procedure w tej sprawie.

§8. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
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dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w szkole w tym
instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

¢) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade szkoty,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora,

f) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
g) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniéw,

h) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie
szkoty,

i) podejmowanie uchwal w sprawie programu wychowawczego szkoty,

j) opiniowanie:
-projektu organizacji szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
-planu finansowego szkoty,

-propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w tym
zaje¢ dodatkowych,

-wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyréznien.

§9. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw szkoty.

2. Szczegdtowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktoéry ustala
migdzy innymi:

a) kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie rady rodzicow,

b) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

¢) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.
3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

b) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
c¢) dzialania na rzecz stalej poprawy bazy,

d) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty,



e) wspotdecydowanie o formach pomocy miodziezy oraz ich wypoczynku,

f) wspoluczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoty,

g) opiniowanie programu wychowawczego

h) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

5.Rodzice maja prawo do informacji na temat: statutu szkoly, regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania, stawianych uczniom wymagan edukacyjnych, postepdéw w
nauce i zachowaniu uczniow.

§10. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad przedstawia radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie w zakresie realizacji praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig celami i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyrazania opinii o nauczycielu petnigcym rolg opiekuna samorzadu,

g) opiniowanie programu wychowawczego.

§11. 1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty, dyrektor szkoty
powotuje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
organow szkoty w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego i prowadzacego.

3. Konflikty miedzy organami szkoly w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
a) miegdzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng - organ prowadzacy,

b) migdzy dyrektorem szkoly a radg rodzicow - organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

¢) migdzy dyrektorem szkoty a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna,

d) miedzy rada pedagogiczng a radg rodzicéw - organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty,

e) miedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim - dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow,

f) miedzy rada rodzicow a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty.



Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§12. 1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lna liczbe godzin zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin zajg¢ z przedmiotow nadobowigzkowych,
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole.

4. Uczniowie Zespolu Szkot Transportowo-Mechatronicznych podzieleni sa na oddziaty wg
planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania dla rodzajow szkol zawodow
1 specjalnosci.

§14. 1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem
wymogow zdrowia, higieny nauki i pracy ucznidéw i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych szkoty

§15. 1. Podstawa formy pracy w Zespole Szkoét sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym /gabinetowym oraz w pracowniach/.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ skrdcenie czasu godzin
lekeyjnych w okreslonym dniu do minimum 30 minut. W wypadku skrocenia lekcji zajecia odbywaja
si¢ z zachowaniem tygodniowego planu zajec.

§16. 1. Dyrektor szkoty dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w klasach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku klas liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw,
podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonaé¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote. Podzial na grupy jest uzalezniony od mozliwosci finansowych
szkoly oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

§17. 1. Zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek, rajdéw na imprezy sportowe,
wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.



§18. 1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zasady systemu oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna i powiadamia o nich rodzicéw i uczniow.

§19. 1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
nauczania i zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a)  uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej,

b) zaspakajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

¢) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego,

d) pelnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiordw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke przez uczniow, nauczycieli,
pracownikow oraz rodzicoOw uczniéw znajdujacych sie w szkole,

¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach lub oddziatach.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:
a) dostep do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zajec i po ich zakonczeniu,

b) przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz moze przeznaczyé, za zgoda dyrektora, jeden dzien
w tygodniu na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow,

¢) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbioréw poza teren szkoty.
5. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
a) gromadzenie i udostepnianie zbiordéw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie o nowosciach,

¢) informowanie czytelnikow o zbiorach bibliotecznych,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e) zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru lektury,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualne;j,
zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udostgpnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece,

1) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

j) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na
posiedzenia rady pedagogiczne;,

k) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

1) dobra znajomos$¢ posiadanych zbioréw,



m) dobra znajomos$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

n) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych, w miar¢ posiadanych $rodkéw,

0) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
p) selekcjonowanie zbioréw 1 oprawianie ksigzek,

q) organizowanie warsztatu informacyjnego,

r) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

s) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§20. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§21. 1. Dyrektor szkoly powotuje wicedyrektoréw 1 kierownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i projektem organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez dyrektora
w przydziale czynno$ci, zgodnie z okreslonymi przez przepisy podziatem kompetencji.

§22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.

2. Zadania nauczycieli w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow okreslaja obowiazujace w tym zakresie przepisy MEN.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego :

a) prowadzenie zaje¢ zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu pelnego rozwoju
psychofizycznego uczniow ich zdolno$ci, umiejetnosci i zainteresowan,

b)  otaczanie szczeg6lng opieka ucznidow majacych trudnoSci w przyswojeniu minimum
programowego oraz uczniow zdolnych wykraczajacych zasobem wiedzy poza to minimum,

¢) réznicowanie tresci i metod nauczania w dostosowaniu do zdolnosci 1 umiejgtnosci uczniow,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwyci¢zenia niepowodzen szkolnych oraz
rozwijania zdolno$ci uczniow wybitnie zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

e) prowadzenie turniejow, konkursow 1 olimpiad przedmiotowych w celu poszerzenia wiedzy
1 umiejetnosci uczniow,
f)  rozwijanie osobowosci ucznia w duchu demokracji, sprawiedliwosci 1 ksztattowania
prawidlowych postaw moralnych.

4. Zadania zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny:

a) rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktyczno-wychowawczej swojego przedmiotu,

b) opiekowanie si¢ gabinetami, pomocami dydaktycznymi i sprzetem szkolnym a szczegOlnie
powierzonym mieniem szkolnym,



c) zaopatrywanie gabinetow i pracowni przedmiotowych w $rodki dydaktyczne wg przyznanych
srodkow.

5. Zadania zwigzane z bezstronnoscia 1 obiektywizmem oceniania ucznidéw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow:

a) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

b)  stosowanie roznorodnych metod kontroli pracy uczniow kierujac si¢ bezstronnos$ciag
1 obiektywizmem,

¢) systematyczne ocenianie uczniow w ciggu catego roku szkolnego,

6. Zadania nauczycieli w  zakresie = doskonalenia  umiejetnosci  dydaktycznych
i podnoszenia wiedzy merytorycznej:

a) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez samoksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe
prowadzone przez instytucje powotane do tego celu,

b) wspdlpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

¢) wspotpracowanie z nauczycielami przedmiotéw pokrewnych w celu korelacji tresci nauczania,
d) aktywne uczestniczenie w pracach zespoldéw przedmiotowych, ktérych nauczyciel jest cztonkiem,

e) wspotpracowanie z rodzicami w zakresie uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania.

§23. 1. Ilos¢ 1 zakres zadan pracownikow ekonomicznych, inZynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Szkota prowadzi samodzielng obstugg finansowo-ksiegowa.

3. Zakres zadan obshugi finansowo-ksiggowej ustala dyrektor szkoty w oparciu o
obowigzujace przepisy.

§24. 1. Obowiazki i uprawnienia nauczyciela okreslaja w szczegdlnosci:
a) ustawa o systemie o$wiaty,
b) Karta Nauczyciela,
c) Kodeks Pracy,
d) zasady zawarte w Karcie Praw Cztowieka i w Karcie Praw Dziecka,
e) inne zarzadzenia MEN i jednostek nadzorujacych szkote,

f) zarzadzenia dyrektora szkoty.

§25. 1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli (w miar¢ mozliwosci uczacych w tej klasie) zwanemu dalej wychowawca.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,



¢) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, winien:
a) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i1 nauki swoich wychowankéw,

b) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
pro rodzinne,

¢) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

d) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
e) wspolpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) dbac¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,

g) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu itp.,

h) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

i) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepoéw w nauce i zachowaniu
ucznia,

j) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej i innej
w terminie ustalonym w wewnetrznym regulaminie oceniania,

k) organizowac zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje.

§26. 1. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inne druki).

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§27. 1. Rada rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze wnioskowa¢ o zmian¢ wychowawcy.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
a) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy,
b) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
¢) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
d) na wniosek rodzicow i uczniéw zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.
3 . Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:
a) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
b) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wplywu do sekretariatu.

¢) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego rozpatrzenia
wniosku w sktadzie:

- przedstawiciel rady pedagogicznej,



- przedstawiciel rady rodzicow,
- osoba sprawujaca bezposredni nadzoér pedagogiczny.

d) nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji.

Rozdzial VI
Sposoby wykonywania zadan szkoly

Zadania zespolu nauczycielskiego

§28. 1. Zadania szkoty sa wykonywane poprzez:
a) wybor odpowiednich zawodow i1 profili nauczania,
b) opracowanie zasad rekrutacji do klas pierwszych, ktore okreslone sa w regulaminie,
¢) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

d) dziatalno$¢ dydaktyczng obejmujaca proces edukacyjny przewidziany podstawami programowymi
oraz wybranymi lub opracowanymi przez nauczyciela programami nauczania,

e) wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania, ktory okreslony jest
w Rozdziale VIlla niniejszego statutu.

§29. 1. Organizacja zespotow nauczycielskich:
a) dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe,
b) do zespotu przedmiotowego naleza wszyscy nauczyciele danego przedmiotu,

¢) w uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoly przedmiotowe dla nauczycieli uczacych
pokrewnych przedmiotéw,

d) dyrektor - na wniosek zespotu wyznacza przewodniczacego.
2. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
a) opracowanie wymagan w zakresie poszczeg6lnych przedmiotow,
b) prowadzenie zaje¢¢ z uczniem majgcym trudnosci w nauce w ramach zaje¢ wyréwnawczych,

¢) praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie takiego ucznia do udzialu w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

e) organizowanie pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatéw szkolnych a takze ich
wyposazanie,

f) opracowanie programu doskonalenia nauczycieli,

g) wspoOltpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, w celu ustalenia $ciezek i1 realizowanie $Sciezek
mi¢dzy przedmiotowych.

3. Zadania zespotow klasowych:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot,
b) przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy,

¢) zadania zespotu ustala w kazdym roku szkolnym przewodniczacy zespotu.



4. Zespot systematycznie wspotpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udziat
w zebraniach klasowych.

5. Zespo6t w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje
wspotprace z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty: samorzadem lokalnym, kuratorium
o$wiaty, osrodkami doradczymi i ksztalcagcymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow
§30. 1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia ogélnego i zawodowego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej 1 przepisami ujetymi w kodeksie pracy (dotyczy pracownikow
miodocianych),

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnos$ci. W sytuacjach spornych uczen moze si¢ odwota¢ do organdéw szkoty,

¢) korzystania z zapomogi lub zasitku losowego a w przypadku uczniéw nie bedacych mtodocianymi
pracownikami z pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy korzystania z pomocy socjalnej
reguluja: regulamin i zasady przyznawania takiej pomocy zawarte w odrebnych przepisach. Decyzje
w w/w sprawie podejmuja: komisje rady pedagogicznej lub rady rodzicoéw,

d) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa zgodnie z art.55 ustawy o systemie
oswiaty oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

e) korzystania z pomieszczen szkolnych, pracowni szkolnych, urzadzen sportowych oraz ich
wyposazenia, ktore jest wspolnym dobrem wszystkich uczniow,

f) korzystania z ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych, wg odrebnego
regulaminu pracy biblioteki szkolnej,

g) wykorzystania pomieszczen szkolnych do dziatalno$ci pozalekcyjnej, takze rozrywkowej - pod
warunkiem poszanowania tych pomieszczen i uzgodnienia z ich opiekunem oraz z dyrektorem
szkoty,

h) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.
i) ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce i poprawy prac pisemnych,
j) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny z prac klasowych i innych form kontroli, a ponadto:

- poprawiona klasowka, obok oceny, winna zawiera¢ recenzj¢ pracy lub by¢ poprawiona tak, by
uczen byt swiadomy popetionych btedéw oraz dlaczego otrzymat taka, a nie inng oceng,

- uczen ma prawo prosi¢ o uzasadnienie wystawionej mu oceny,
- zasady informacji 1 adnotacji ocen z innych form kontroli ucznia ustala rada pedagogiczna,

k) uczen ma prawo do poprawy ocen i odwotania si¢ od ocen wystawionych niezgodnie z przepisami
w trybie okre§lonym w Rozdziale VIIla §32k,

1) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce:

- szkota bedzie organizowac zajecia wyrownawcze z roznych przedmiotéw, o ile uczniowie beda
zainteresowani udzialem w tych zajeciach,

- uczen w trakcie sprawdzianéw pisemnych moze korzysta¢ z pomocy naukowych, ktore nie
maja wplywu na tre§¢ merytoryczng sprawdzianu,

- uczen ma prawo liczy¢ na zespdt klasowy i pomoc nauczyciela w przypadku, gdy z powodu

1



usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole lub innych przyczyn losowych ma zaleglo$ci
W nauce.

- samorzad szkolny, organizacje spoteczne i rada rodzicow moga organizowac zajecia (kursy) dla
uczniéw, o ile mialyby one pozytywne znaczenie dla poprawy efektywnosci w nauce lub
ogolnego intelektualnego rozwoju ucznia,

m) do korzystania z ushug szkolnej stuzby zdrowia,
n) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

0) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego organizowanego
przez szkote,

p) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

q) uzyskiwania opinii o swoich postepach w nauce i zachowaniu na wtasng prosbe¢ lub rodzicow.

§31. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty.

la. Uczen ma obowigzek przestrzegania Regulamindw obowiazujacych na terenie szkoty,
a w szczegolnosci Regulaminu:

a) szatni szkolne;j,

b) biblioteki,

c) $wietlicy szkolne;j,

d) sali gimnastycznej i innych pomieszczen sportowych,
e) boiska szkolnego,

f) pracowni komputerowe;j,

g) pracowni elektryczno-elektronicznej,

h) pracowni chemicznej,

1) pracowni samochodowe;.

2. Zobowiazuje si¢ uczniow do dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
a w szczegolnosci:

a) kazdy uczen ma obowigzek szanowania pomieszczen szkolnych oraz warsztatowych, ich urzadzen
1 wyposazenia,

b) kazda klasa ma przydzielong pod opieke sale lekcyjng lub inne pomieszczenie, ktérym winna si¢
opiekowac, dbac¢ o jego porzadek i estetyke, w porozumieniu z nauczycielem-opiekunem,

¢) korzystajacy z pomieszczenia, urzadzen sprzetu itp. biorg na siebie pelng odpowiedzialnosé, takze
materialng za powierzone im pomieszczenie czy Sprzet,

d) korzystanie z niektorych pomieszczen szkolnych jest mozliwe tylko w obecno$ci nauczyciela
(wykaz takich pomieszczen ustala dyrektor szkoty),

e) we wszystkich pomieszczeniach szkolnych 1 warsztatowych oraz na terenie szkolnym obowigzuje
zakaz palenia tytoniu,

f) zasady korzystania z sal lekcyjnych w czasie przerw miedzylekcyjnych ustata dyrektor szkoty,

g) zasady utrzymania czystosci w pomieszczeniach szkolnych okresla regulamin dyzurnych
szkolnych 1 klasowych,



h) zasady korzystania z pracowni przedmiotowych okresla regulamin w/w pracowni.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady korzystania z urzadzen i wyposazenia oraz opuszczania
obiektu szkolnego:

a) na terenie szkoly uczen ma obowigzek przebywa¢ w odpowiednim obuwiu zmiennym,

b) korzystanie z innych urzadzen, sprzg¢tu, pomieszczen moze odbywac si¢ tylko zgodnie z ich
przeznaczeniem,

¢) opuszczanie budynku szkoty moze odbywac si¢ w przypadkach koniecznych 1 uzasadnionych przy
zachowaniu warunkow bhp.

4. Zobowiazuje si¢ ucznidow do przestrzegania nastepujacych zasad w odniesieniu do stroju
szkolnego i innych odznak przynaleznosci do spotecznosci uczniowskiej:

a) uczniowi pozostawia si¢ dowolno$¢ codziennego ubioru szkolnego, schludnego i czystego,
spetniajacego wymogi higieny i zasad bhp,

b) wyglad zewnetrzny ucznidw pod wzgledem fryzur, noszenia dodatkdéw, makijazu itp. winien by¢
dostosowany do ogoélnie przyjetych zasad, a nie reprezentowania grup nieformalnych lub wygladu
stosownego na zabawy, dyskoteki, przyjecia itp. - uzgodniony miedzy wychowawca klasy a uczniami
danej klasy,

¢) uczen jest zobowigzany do noszenia i okazywania legitymacji szkolnej przedstawicielom wiladzy
szkolnej, nauczycielom i administracji szkolnej, a takze do noszenia identyfikatora zaré6wno na lekcji
jak 1 w czasie przerw,

d) za mienie wlasne - w tym drogocenne przedmioty, pienigdze itp., przynoszone do szkoty
a pozostawione w miejscach umozliwiajacych zagarnigcie przez inne osoby - odpowiada uczen.

5. Uczen powinien by¢ §wiadomy odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz
rozwoj.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary
§32. 1. Nagrody i kary stosuje si¢ wobec catej spotecznos$ci uczniowskiej szkoty.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

3. Szkota informuje rodzicéw/ prawnych opiekunéw/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary, a w przypadku skreslenia ucznia przed jej zastosowaniem.

4. Uczniowie sg nagradzani za bardzo dobre wyniki, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ pozalekcyjng 1 pozaszkolng wyrdzniajaca prace
spoleczna.

5. Uczniowie mogg otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

a) wyrdznienie przez wychowawce klasy, poprzez wymienienie nazwiska wobec uczniéw danej
klasy,

b) wyroznienie na apelu szkolnym,

¢) wyrdznienie na tablicy uczniow wyrdznionych,

d) wyr6znienie nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

e) wyrdznienie dyplomem za dziatalno$¢ pozalekcyjng lub pozaszkolng

f) wyréznienie nagroda indywidualng dyrektora, zaktadu pracy, rady rodzicow,



g) dyplomem uznania przyznanym absolwentom na uroczystos$ci ukonczenia szkoty, a rodzicom listu
pochwalnego, przyznanego przez rad¢ pedagogiczng wg ustalonego regulaminu.

6. Ustala si¢ nastgpujacy regulamin wyrdzniania uczniéw, absolwentéw i ich rodzicow
w formie dyplomu, listu pochwalnego lub nagrody:

a) absolwent otrzymuje dyplom, jezeli ukonczy szkote, uzyskujac swiadectwo ukonczenia szkoty lub
swiadectwo dojrzatosci z wyrdznieniem,

b) rodzice otrzymuja list pochwalny, jezeli uczen konczy szkote lub otrzymuje promocje do klasy
nastgpnej otrzymujac $wiadectwo z wyrdznieniem,

¢) uczen otrzymuje dyplom lub nagrode rzeczowa jesli konczy szkote lub uzyskuje promocj¢ do
klasy nastepnej, otrzymujac §wiadectwo z wyrdznieniem.

7. Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ pieni¢zng okreslong w regulaminie traktujacym o pomocy
materialnej uczniow.

8. Uczen moze otrzymac¢ nagrode rzeczowa za osiggni¢cia w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych, sportowych i innych.

9. Trzech najlepszych uczniow w szkole za wyniki w nauce moze otrzymaé nagrode
pleni¢zng.
10. Nagradza¢ 1 wyr6znia¢ ucznia moga:
a) wszystkie organy szkoly,
b) organizacje spoteczno-mtodziezowe,
c) zaktady pracy,
d) wladze oSwiatowe,
e) osoby fizyczne.

11. Przed nalozeniem kary nalezy wystucha¢ racji ucznia. O kazdej karze wymierzone;j
uczniowi powiadamia si¢ jego rodzicow. Ustala si¢ nastgpujaca kolejnos¢ kar i sposob
odwolywania si¢ od decyzji o ich wymierzeniu:

a) nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje uczen za wykroczenie przeciwko statutowi szkoty i ogdlnie
przyjetym zasadom wspoétzycia w spotecznosci uczniowskiej,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty, zostanie udzielona uczniowi tylko w jego obecnos$ci za
wykroczenie jak w pkt. 1 lub powtarzajace si¢ wykroczenie,

¢) nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wymierzona jest uczniowi, ktory w sposob celowy
sprzeniewierzyt si¢ zasadom wspotzycia w zespole uczniowskim lub zachowuje si¢ nagannie
w rozumieniu regulaminu samorzadu uczniowskiego i statutu szkoty,

d) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych do reprezentowania szkoty na zewnatrz
wymierzone sg uczniowi, ktory zachowuje si¢ w sposoéb nieodpowiedni lub naganny w rozumieniu
regulaminu samorzadu uczniowskiego i statutu szkoty. Kare wymierza dyrektor szkoty,

e) skreslenie z listy uczniéw w nastgpujacym przypadku:

-za nagminne tamanie obowiazkow, zawartych w Statucie Szkoty, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych uczniow,

-za umyslne niszczenie 1 dewastacje sprzetu, wyposazenia szkoty,

-za rozpowszechnianie 1 zazywanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty (w trakcie zajeé
szkolnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych),

-jesli uczen nie zostanie dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych,



-jesli uczen zmienit typ szkoly, zawod i w okre§lonym czasie nie uzupehil egzamindow
klasyfikacyjnych,

-w innych przypadkach naruszajacych ogodlne zasady wspolzycia w spolecznosci uczniowskiej
oraz za tamanie Statutu Szkoty.

W kazdym z wymienionych wypadkéw winna zapa$¢ prawomocna uchwata rady pedagogicznej
(po uprzednim zawiadomieniu o powyzszej sytuacji rodzicow).

f) uczen moze odwotaé si¢ od kary wymierzonej w punktach c, d, e o ile zajda nieznane wcze$niej
okolicznosci uzasadniajace odwotanie,

g) do czasu rozpatrzenia odwotania zawiesza si¢ wykonanie kary,

h) odwotanie od kar wymierzonych w pkt. ¢, d. e uczen sktada do rady pedagogicznej, ktorej
postanowienie jest ostateczne,

i) odwotanie winno by¢ zatatwione w terminie 14 dni od jego zgloszenia,

j) po zakonczeniu kazdego potrocza kara moze by¢ anulowana, gdy uczen wykazuje poprawe.

Rozdzial VIIIa
Wewnatrzszkolny System oceniania
§32a. 1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenie
egzamindOw 1 sprawdzianoOw powinno przebiega¢ zgodnie ze stanem prawnym w zakresie zasad

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminow
1 sprawdziandw w szkotach publicznych.

§32b. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) pobudzenie rozwoju umystowego, osobistego i spolecznego ucznia,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) nabywanie i ksztaltowanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§32c. 1. Ocenianie ma charakter ciagly i jest wyrazone przez oceny biezace (czastkowe) oraz
przez oceny klasyfikacyjne $§rédroczne 1 koncoworoczne.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

1



1ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych.

5. Oceny wystawiane s3 systematycznie zgodnie z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiaggni¢¢ uczniow.

6. Oceny biezace (czastkowe) wystawiane sg uczniowi za:
1) ustne odpowiedzi na lekcji,
2) sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci,
3) pisemne prace kontrolne,
4) prace domowe,
5) prace dtugoterminowe,
6) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, wystapien, pokazow i.t.p.,
7) prowadzenie zeszytu,
8) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

9) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

7. Podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg oceny klasyfikacyjne §rédroczna
1 koncoworoczna wystawiane na koniec semestru.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
9. Pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do rady plenarnej koficzacej pierwszy semestr.

10. Drugi semestr trwa od rady plenarnej konczacej pierwszy semestr do konca roku
szkolnego.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z przedmiotow wymienionych w pkt. 6 w dokumentacji
nauczyciel wpisuje ,,zwolniony”.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

14. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego, technologii informacyjne;,
drugiego jezyka obcego, uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie winni dostarczy¢
miesiac po rozpoczeciu semestru.

15. Ocena za drugi semestr jest oceng roczng.

§32d. 1. Stopnie szkolne sa wynikiem:

1) wymagan edukacyjnych sformulowanych na bazie podstawy programowej oraz wybranego
przez nauczyciela programu nauczania,

2) wkladu pracy i systematycznosci ucznia,
3) zdolnosci ucznia,
4) motywacji do uczenia si¢ i stosunku do przedmiotu oraz aktywnosci na lekcjach,

5) poziomu i warunkow nauczania w klasie i szkole.



2. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania godnos$ci obu stron: ocenianego
1 oceniajacego.

3.
4.

10.

Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe.

Nauczyciel nie moze postawi¢ oceny niedostatecznej uczniowi za jego nieobecnosé
w klasie.

Promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (oceny
koncowe z danego przedmiotu z wszystkich lat nauki) uzyskal $rednig ocen 4.75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Nauczyciel nie jest zobligowany do wystawienia oceny semestralnej lub koncoworocznej,
gdy uczen zdobyl nawet 2 lub 3 oceny, ale byt nieobecny na ponad 50% zaje¢ lekcyjnych.

Zasady WSO powinny by¢ znane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: nauczycieli, uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundow) uczniow.

Za zapoznanie wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej z zasadami WSO
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe systemy oceniania (PSO)

zawierajgce wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz szczegdlowe zasady dotyczace
kryteriow oceniania.

11.

Przedmiotowe Systemy Oceniania zatwierdza dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej

opinii zespotu przedmiotowego.

12. Przedmiotowe Systemy Oceniania stanowig zatacznik do WSO. Komplet PSO jest do wgladu
u dyrektora.

§32e. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) celujacy oznaczony cyfra 6
2) bardzo dobry oznaczony cyfra 5
3) dobry oznaczony cyfra 4
4) dostateczny oznaczony cyfra 3
5) dopuszczajacy oznaczony cyfra 2
6) niedostateczny oznaczony cyfra 1
2. Ocena czastkowa moze by¢ réwniez wyrazona symbolami:
1) bardzo dobry plus 5+
2) bardzo dobry minus 5-
3) dobry plus 4+
4) dobry minus 4-
5) dostateczny plus 3+
6) dostateczny minus 3-
7) dopuszczajacy plus 2+
8) dopuszczajacy minus 2-

Plus oznacza niewielkie przekroczenie wymagan, minus niewielkie braki do osiggnigcia wymagan na



oceng¢ oznaczona odpowiednig cyfra.

3. Oprocz ocen czastkowych mogg by¢ stosowane dodatkowe zapisy:
1) nb — nieobecno$¢ na sprawdzianie lub pracy pisemnej,
2) np — zgloszone nieprzygotowanie do zajec, (zapis z data)
3) O - odpowiedz ustna
4) Pd - praca domowa
5) Wk — wypracowanie klasowe, praca klasowa
6) S| ]-sprawdzian [oznaczenie modutu, problematyki]
7) T[] - test [oznaczenie modutu, problematyki]
8) A —aktywnos$¢ na lekcji
9) K — kartkowki
10) Cz — rozumienie tekstu pisanego
11) St — rozumienie tekstu shuchanego
12) P — pisanie tekstow uzytkowych
13) Dn — podstawowe dziatania matematyczne
14) R — referat
15) 1/3 — ocena poprawiona
16) Cw [ ] — éwiczenie [oznaczenie modutu, problematyki]
17) Pr — projekt
18) M — znajomos$¢ mapy
19) Bp — brak pracy domowej -w miejsce oceny wpisujemy date np.10 X
20) Z — prowadzenie zeszytu
21)Pg — praca w grupie
22) As — udziat w apelach szkolnych
23) W — wymowa
24) Zk — udziat w zawodach, olimpiadach i konkursach

25) Bs — brak stroju

26)lub inne, ktorych znaczenie nauczyciel uczacy zamieszcza w dzienniku lekcyjnym na stronie
oceniania postgpoOw w nauce danego przedmiotu.

4. Oceny za sprawdziany powinny by¢ wpisane kolorem czerwonym.

§32f. 1. Szkota przyjmuje nastgpujace wymagania na poszczegolne stopnie:



8)  Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

<rl¢) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci zawarty w podstawach programowych
1 szkolnym programie nauczania danego przedmiotu,

@  jego wiedza i umiejetnosci znacznie wykraczaja poza podstawy programowe i szkolny
program nauczania danego przedmiotu,

Mo jest wyjatkowo aktywny, systematyczny, rzetelny w podejsciu do nauki przedmiotu,

2@ cechuje go ciggle doskonalenie si¢ i che¢ ksztatcenia,

M@ samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ posiadang wiedza w teorii i praktyce,

2@ wykazuje si¢ kreatywnoscia wykorzystujac posiadang wiedze,

@ jest laureatem ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci zawarty w podstawach programowych
1 szkolnym programie nauczania,

b) potrafi samodzielnie pracowaé i wykorzystywaé posiadang wiedze¢ w praktyce rozwigzujac
problemy o przecigtnym stopniu trudnosci,

c) jest aktywny, systematyczny i rzetelny,

d) swobodnie operuje posiadang wiedza, dostrzega istniejace zwigzki, wyciaga wnioski, ocenia
catosciowo.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiejetnosci na poziomie spetniajgcym podstawy programowe i szkolne
programy nauczania,

b) w zakresie posiadanej wiedzy dostrzega 1 rozumie zwigzki, wycigga wnioski, niekiedy
korzystajac z pomocy nauczyciela,

c) Dbierze aktywny udziat w lekcji,
d) jest systematyczny, staranny i rzetelny.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ na poziomie nizszym niz podstawy programowe, ale pozwalajaca na dalsze
kontynuowanie nauki,

b) czgsto nie potrafi samodzielnie wykorzystywac posiadanej wiedzy,

c¢) jest mato aktywny na lekcji,
d) nie jest systematyczny, staranny.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
jednak przy pomocy nauczyciela jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi na podstawowe pytania,

b) nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢ posiadanej wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

¢) wykazuje mate postgpy w nauce, jest niesystematyczny, ale nie nieumozliwia mu to dalszej
nauki,

d) nie wykazuje checi doskonalenia sig.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,



b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan i odpowiedzie¢ na pytanie o elementarnym stopniu trudnosci,
c¢) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsza nauke,

d) jest bierny, nie wykazuje checi uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci.

§32g. 1. Uczniowie maja prawo od poczatku roku szkolnego znaé kryteria, jakie stosuje
nauczyciel podczas oceniania ich postepow w nauce. Ponadto:

1) nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z kryteriami oceniania, jakie stosuje,

2) nauczyciel nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan programowych ustalonych na
poczatku roku szkolnego,

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie
poprawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) wszyscy uczniowie w klasie powinni by¢ oceniani wg tych samych kryteriow z uwzglednieniem
orzeczen uprawnionych poradni o obnizeniu wymagan programowych.

§32h. 1. Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw jak i rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel wystawiajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

3. O ocenach czastkowych 1 klasyfikacyjnych $rodkoworocznych rodzice (prawni
opiekunowie) sa informowani na spotkaniach nauczycieli z rodzicami organizowanych
przez dyrekcje szkoty w ciggu roku szkolnego.

4. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w terminach wynikajacych z harmonogramu
organizacji roku szkolnego ustalonych przez dyrekcje.

5. Informacje o ocenach rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw moga takze uzyskaé
w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca w terminie
wyznaczanym przez nauczyciela lub wychowawcg.

§32i. 1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowac¢ ucznia (ustnie, w obecnos$ci klasy) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Klasyfikacyjne;j.

2. Oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 7 dni
przed posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej konczacej dany okres nauki.

3. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca 1 poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i1 jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych(semestralnych)
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej z
zachowania w terminie:

a) dla klas konczacych szkole oraz klas odbywajacych w danym semestrze praktyke zawodowa na
trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna,

b) dla pozostatych uczniéw na cztery tygodnie przed rada klasyfikacyjna,

4. Zawiadomienie o przewidywanej ocenie dopuszczajacej nie uniemozliwia zmiany oceny na
niedostateczna.



§32j. 1. O zasadach poprawiania ocen czastkowych nauczyciel informuje ucznidw na poczatku

roku szkolnego.

2. Na prosbe ucznia nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawe oceny z pracy pisemnej lub
odpowiedzi ustnej obejmujacej wigkszg cze$¢ materiatu programowego.

Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel.

4. Nie mozna poprawia¢ ocen czastkowych na tydzien przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

5. Oceny poprawiang i poprawiong uznaje si¢ za rownorzedne w procesie oceniania.

§32k. 1. W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, ma on prawo wnies¢
odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie powinno by¢ ztoZzone przez ucznia lub jego opiekuna
prawnego, w formie pisemnej z uzasadnieniem, nie pdzniej niz 7 dni od daty ostatecznego terminu
wystawienia oceny.

1)

2)

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaly rady
pedagogicznej powoluje komisje, ktéra przeprowadza egzamin sprawdzajacy lub ustala
oceng¢ z zachowania.

3. W sklad komisji, o ktorej mowa w pkt.1, wchodza:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu edukacyjnego (egzamin
sprawdzajacy):

a) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia:
w przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania:

a) dyrektor lub inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicze w szkole jako przewodniczacy
komisji

B) wychowawca klasy

X) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie

d) pedagog

€) psycholog

@ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

y) przedstawiciel rady rodzicow

4. Ustalona przez komisje roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z przedmiotu
edukacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawce.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow, przy réwnym rozdziale glosow przewaza
glos przewodniczacego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
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komisji.
8. Uczen lub jego prawny opiekun ma prawo ztozy¢ odwolanie od oceny ustalonej w trybie
opisanym w punktach od 1. do 4. do Kuratora Oswiaty

§321. 1. Harmonogram i zakres prac pisemnych przedstawiony jest na poczatku kazdego
semestru.

2. Uczniowie maja prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania,
jakim beda musieli sprostac.

3. Uczniowie przed przystapieniem do pracy pisemnej majg prawo znac kryteria i1 zasady, jakie
stosuje nauczyciel przy ocenianiu tej pracy.

4. Uczen ma prawo do znajomosci terminu sprawdzianu z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
ust.S.

5. Rodzaje prac pisemnych:

1) sprawdzian:

a) obejmuje parti¢ tematyczng, dziat,

b) uczniowie sg informowani o jej terminie i zakresie minimum 2 tygodnie wczesniej,
2) klaséwka:

a) obejmuje nie wiecej niz 10 tematow,

b) uczniowie sg informowani o jej terminie i zakresie tydzien wczesniej,
3) kartkowka:

a) obejmuje nie wigcej niz 3 ostatnie tematy

b) nie wymaga zapowiedzi.
6. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasady ilo§ciowego obcigzania ucznidw pracami
pisemnymi:
a) dziennie moze odby¢ si¢ tylko jedna klasowka lub sprawdzian,
b) tygodniowo moga si¢ odby¢ co najwyzej 3 klasowki lub sprawdziany.

7. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika zaplanowany wczesniej sprawdzian lub
klasoéwke.

8. Nauczyciel ma obowigzek oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych do wgladu
w terminie dwoch tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu.

9. Prace pisemne i sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.
10. Zakres materialu pracy pisemnej ustala nauczyciel.

11. Nauczyciel ma prawo przeprowadzania i oceny pracy pisemnej, ktora jest sprawdzianem
poziomu przygotowania i aktywnos$ci ucznia na lekcji.

§32L 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ztozona w formie pisemnej do dyrektora szkoly nie
pbézniej niz na trzy dni przed radg klasyfikacyjna, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
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na egzamin klasyfikacyjny.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:
1. realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2. w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu z przedmiotow nie objetych poprzednim
programem.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu (egzaminator)
wyznaczony przez dyrektora szkoly, w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

6. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma formg¢ zadania praktycznego.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego indywidualny tok
nauczania nie obejmuje przedmiotu wychowanie fizyczne.

9. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator.
10. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen.
11. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

13. Do protokélu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14. Od oceny ustalonej na egzaminie odwotanie nie przystuguje.

15. Klasyfikacja $rédroczna pozwala na przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych bez
zgody rady pedagogicznej wobec uczniéw, ktérzy z powoddw nieusprawiedliwionych
nieobecnosci nie zostali sklasyfikowani z kilku przedmiotow.

16. W przypadku zaginiecia dziennika zaj¢¢, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odtworzenia ocen na
podstawie wiarygodnej dokumentacji bedacej w posiadaniu nauczyciela lub ucznia (np.
oceny ustnej ucznia zapisanej w zeszycie ucznia i potwierdzone podpisem nauczyciela oceny
z prac pisemnych w zeszytach klasowych, oceny z prac domowych udokumentowane
w zeszytach, oceny zanotowane przez nauczycieli, ktorzy prowadza wtasng dokumentacje).

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

18. Nieklasyfikowanie ucznia z przedmiotu obowigzkowego, w klasyfikacji rocznej traktowane
jest tak, jak ustalenie oceny niedostateczne;.

§32m. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczna z jednego
przedmiotu, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow. Zapis ten dotyczy réwniez klasy programowo najwyzsze;.

3. Wyjatkowy przypadek umozliwiajacy zdawanie drugiego egzaminu poprawkowego to:



1) sytuacja losowa,
2) trudna sytuacja rodzinna badz osobista,

3) dhugotrwala choroba umozliwiajgca uczg¢szczanie do szkoty, lecz wymagajaca ciaglego leczenia i
zwigzane z tym ucigzliwosci.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgséci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i pracowni, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme praktyczng.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

B) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
X) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne — jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ na wlasng prosbe lub inng zwolniony z udzialu w pracach

komisji (w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych). Wowczas dyrektor powoluje na jego miejsce
innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalona przez komisje. Do protokétu dotacza
si¢ prace pisemne ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§32n. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, o jego postawie wobec kolegow 1 innych osob oraz jego zachowaniu na terenie szkoty
1 poza nig.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) WZOrowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,

d) poprawne,



e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§320. 1. Na ocen¢ zachowania majg wptyw nastepujace elementy:
a) sumienno$¢ w nauce,

b) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne,
¢) kultura osobista,

d) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole klasowym i szkolnym,

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

f) poszanowanie dobra spotecznego i prywatnego,

g) poszerzenie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

h) poszanowanie dobrego imienia szkoty,

i) aktywno$¢ w zyciu klasy 1 szkoty,

j) dbatos¢ o kulture stowa.

2. Wychowawca klasy zbiera informacje, czy mialy miejsce pozytywne postawy
lub zachowania, takie jak:

a) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, zawodach, konkursach szkolnych i mi¢dzyszkolnych,
b) praca w samorzadzie klasowym, szkolnym,

¢) praca w kotach zainteresowan,

d) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych,

e) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty,

f) dziatalno$é¢ charytatywna (np. wolontariat, WOSP, HDK),

g) pomoc kolegom w nauce,

h) aktywne rozwijanie zainteresowan, udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych i srodowiskowych,

1)  przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, wulgarnosci, brutalnosci i innym negatywnym
zachowaniom.

3. Wychowawca klasy zbiera informacje, czy wystapity negatywne postawy lub zachowania
ucznia, takie jak:

a) uzywanie przemocy fizycznej wobec innych osob,
b) nie szanowanie godnos$ci osobistej, przekonan, dobrego imienia, wlasno$ci prywatnej o0sob,
¢) udowodnienie kradziezy,

d) palenie papieroséw,



e) picie alkoholu,

f) uzywanie narkotykow,

g) oszukiwanie nauczycieli i kolegdw,

h) niewykonywanie polecen nauczycieli,

i) chodzenie po szkole w niezmienionym obuwiu,

j) niszczenie mienia szkolnego,

k) wulgarne wyrazanie sig.

1) wychowawca klasy ustala ilos¢ godzin opuszczonych:

m) usprawiedliwionych,

n) nieusprawiedliwionych,

0) spoznien (za spoznienie uwaza si¢ nicobecnos¢ ucznia na pierwszej w danym dniu lekeji do 15
minut, a na pozostatych lekcjach nieobecno$¢ do 5 minut),

p) spoznienie na lekcje powyzej ustalonego powyzej limitu minut moze skutkowa¢ wpisaniem przez
nauczyciela nieobecnos$ci na danej godzinie lekcyjne;,

4,

10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca klasy bierze pod uwage inne niz wymienione, pozytywne lub negatywne
zachowania uczniow, po przedstawieniu ich klasie lub uczniowi zainteresowanemu.

Obowigzkiem ucznia jest dostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia za nieobecne
godziny nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoly po okresie
nieobecnosci.

Wychowawca nie jest zobowigzany usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia petnoletniego
jezeli istnieje podejrzenie, ze uczen ten Swiadczy nieprawde.

Jezeli frekwencja oddziatu klasowego za dany miesiac spadnie ponizej 80 % wprowadza si¢
bardziej rygorystyczne zasady usprawiedliwiania (tylko zwolnienia lekarskie lub w wyniku
rozmowy z rodzicem).

Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ w danym dniu na pisemng prosbe rodzicow/
prawnych opiekundéw, skierowang do dyrektora szkoty lub wychowawcy albo na wniosek
pielegniarki szkolne;.

W przypadku zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych nakazuje si¢ klasie wykonaé prace na
rzecz szkoty w czasie wolnym od zajec.

Przed wystawieniem oceny zachowania kazdy nauczyciel ma prawo zglosi¢
do wychowawcy klasy opinie (pisemnie lub ustnie) dotyczace zachowania poszczegolnych
uczniow.

Wychowawca ustala wspolnie z uczniami propozycje ocen zachowania na dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Nastgpnie propozycje
te przedstawia zespotowi uczacemu w danej klasie. Nauczyciele opiniuja oceny
zachowania, wnosza uwagi 1 akceptuja lub brak akceptacji potwierdzaja wilasnorecznym
podpisem.

Wychowawca uwzglednia uwagi zespotu uczacego w danej klasie 1 ucznidw i ustala oceng
zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 32k

Na zadanie uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca klasy jest
zobowigzany przygotowaé pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nagannej. Uzasadnienie
takie moze by¢ przekazane rodzicom tylko za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty.
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15. Z regulaminem ustalania ocen zachowania uczniéw wychowawcy klas winni zapoznad
uczniéw na godzinach z wychowawca, a rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§32p. 1. Oceng¢ zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Wprowadza si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wykonuje obowiazki szkolne,
b) systematycznie wzbogaca swoje wiadomosci i umiejetnosci dodatkowa wiedza,
¢) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
d) jest wytrwaly w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci w nauce,
e) szanuje symbole szkolne i narodowe,
f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom iuczniom szkoty,
g) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach poswieconych wydarzeniom szkoty,
h) zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia,
i) wzorowo zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw 1 po lekcjach,
j) jestuczciwy w zyciu codziennym i reaguje na zauwazone zto,
k) troszczy si¢ o zycie i zdrowie wlasne oraz innych,
1) zawsze dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgarnych stow,
m) sumiennie i terminowo wypeknia przydzielone mu zadania,
n) okazuje szacunek dla pracy wtasnej i innych,
o) wlasng postawa pozytywnie wptywa na zespot klasowy,
p) systematycznie uczeszcza do szkoly — do 5 godzin nieusprawiedliwionych.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wykonuje obowiazki szkolne i systematycznie wzbogaca swoja wiedze,
b) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania w miare swoich mozliwosci,
c) jest wytrwaly w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce,
d) szanuje symbole szkolne i narodowe,
e) okazuje szacunek wszystkim pracownikom iuczniom szkoty,
f) uczestniczy w uroczystosciach poswieconych wydarzeniom szkoty,
g) zachowuje si¢ zgodnie z przyj¢tymi normami wspotzycia,

h) wlasciwie zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw 1 po lekcjach,



1) jest uczciwy w zyciu codziennym i reaguje na zauwazone zto,
J) troszczy si¢ o zycie i zdrowie wlasne oraz innych,
k) zawsze dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgarnych stoéw,
1) sumiennie i terminowo wypetnia przydzielone mu zadania,
m) okazuje szacunek dla pracy wtasnej i innych,
n) systematycznie uczegszcza do szkoly — do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
0) nie ma nieuzasadnionych sp6znien.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwija si¢ w miar¢ wtasnych mozliwosci,
b) uczestniczy w uroczystosciach poswieconych wydarzeniom szkoty,
¢) dazy do pokonania trudno$ci w nauce,
d) jest aktywny w klasie — wlacza si¢ aktywnie w organizacje ,,zycia” klasy,
e) nie ulega nalogom ( palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow),
f) dba o higieng¢ i estetyke wygladu,
g) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
h) szanuje mienie szkolne,
i) systematycznie uczeszcza do szkoly — do 15 godzin nieusprawiedliwionych
j) $wiadomie nie spdznia si¢ na lekcje.
4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wypelnia swoje obowiagzki,

b) tamie przyjete normy wspodtzycia nie naruszajac godnosci osobistej innych oséb, przyjmuje
krytyczne uwagi,

c) jest obojetny w stosunku do inicjatyw podejmowanych w klasie,
d) nie zawsze okazuje szacunek innym,

e) sporadycznie pali papierosy, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje sig,
f) poprawnie wykonuje powierzone mu zadania,

g) poprawnie petni dyzur szkolny,

h)  niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ale nadrabia zaleglosci — do 30 godzin
nieusprawiedliwionych

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wypelia swoje obowiazki,

b) lamie przyjete normy wspotzycia naruszajac godnos¢ osobistg innych oséb, rzadko przyjmuje
krytyczne uwagi,
¢) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki,

d) jest obojetny w stosunku do inicjatyw podejmowanych w klasie,
€) nie zawsze okazuje szacunek innym,

f) pali papierosy, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje sie,

g) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

h) niesystematycznie uczeszcza do szkoty — do 40 godzin nieusprawiedliwionych.



6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne, osigga oceny znacznie ponizej swoich mozliwosci,

b) jest niesystematyczny i nicobowigzkowy,

c) wagaruje 1 ucieka z lekcji,

d) uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,

¢)

catkowicie wykracza poza normy postepowania wymagane w szkole (jest agresywny,

powoduje sytuacje konfliktowe, klamie, kradnie, wszczyna bojki i kidtnie),

f) nie przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych osob,

g) uzywa wulgarnych stow,

h) ulega nalogom,

1) nie szanuje cudzej pracy,

j) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,

k) niszczy, dewastuje w sposob swiadomy mienie szkoty,

1) nie wykazuje zadnej pracy nad rozwojem wlasnej osoby,

m) niesystematycznie uczeszcza do szkoty — powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych.

3.

Kryterium liczby godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych nie jest wylacznie

decydujacym o ocenie zachowania i powinno by¢ stosowane tacznie z innymi kryteriami.

§32r. 1. Uczen ma prawo do jednokrotnego, a przy wyzszej tygodniowej niz 1 liczbie godzin

danego

przedmiotu dwukrotnego w semestrze zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji. Zgloszenie to

nie ma wptywu na ocen¢ semestralng.

2.

Prawo do nieprzygotowania nie obejmuje sprawdziandow i1 prac pisemnych uprzednio

zapowiedzianych przez nauczyciela.

3.
4.

Uczen traci prawo wymienione w pkt 1 po ucieczce z lekcji danego przedmiotu.

Uczniowie moga skorzysta¢ ze ,szcze$liwego numerka”, ktérego wylosowanie daje
uczniowi prawo do nie pytania go w danym dniu.

Pierwsze dwa tygodnie wrze$nia sg okresem ochronnym uprawniajagcym do nie stawiania
ocen negatywnych uczniom klas pierwszych.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z liczby ocen okreslonych przez
Przedmiotowy System Oceniania.

Uczen powinien uzyska¢ dodatkowa pomoc od nauczyciela uczacego oraz otrzymac
dodatkowe terminy oceny postepow w nauce w przypadku uzasadnionych przyczyn
powodujacych zaleglo$ci w opanowaniu materiatu.

Uczniowie o najwyzszej $redniej sg preferowani przy tym samym poziomie dochodéw przy
przyznawaniu stypendiow.

§32s. 1. O zmiany w WSO moze wnioskowaé¢ kazdy z cztonkow spotecznosci szkolnej.
Wnhiosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly w formie pisemne;.

2.

Zmiany (z wyjatkiem zmian wynikajacych z nadrzednych aktéow prawnych) mogg by¢
wprowadzone wytacznie od poczatku nastepnego roku szkolnego po roku przedstawienia
wniosku.



Rozdzial IX
Wspoldzialanie rodzicow ze szkola

§33. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
miodziezy.

2. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
¢) znajomos$¢ przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzamindw,

d) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w
nauce,

e) uzyskiwania informacji w kazdym czasie, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania (wywiadowki) oraz spotkania indywidualne z rodzicami
stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Czgstotliwos$¢ tych zebran okresla roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

4. Rodzice maja obowigzek;

a) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celow nauczania i wychowania,

b) uczestniczy¢ w wywiadowkach i w spotkaniach organizowanych przez szkote,
c¢) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,

d) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiaé
nieobecnosci dziecka na pismie lub w innej formie ustalonej z wychowawca,

e) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke 1 zachowanie dziecka.

§34. 1. Rodzice wspotpracuja ze szkola za posrednictwem rad klasowych oraz rady rodzicow.

2. Do zadan rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotudziat w biezacym, 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
c) wspoétudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom spotecznym dziatajacym w
szkole,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

f) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i srodowisku lokalnym,

g) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,

h) podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatanie opiekunczo-wychowawcze.



Rozdzial X
Gospodarka finansowa szkoly

§35. Powiat Skarzyski zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan wlasnych, zabezpiecza
warunki ich realizacji, niezb¢dng infrastrukture oraz $rodki na jej utrzymanie i wynagrodzenia dla
pracownikow do wysokosci kwot ujetych w planie finansowym.

§36. 1. Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki obejmujacej dochody
1 wydatki, opracowany przez dyrektora szkoty 1 przyjety przez Zarzad Powiatu.

3. Szkota moze przyjmowaé darowizny od osob fizycznych, instytucji oraz organizacji
charytatywnych krajowych i zagranicznych.

4. Szkota prowadzi gospodarkg finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

5. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi odpowiada dyrektor szkoly i gtowny ksiggowy w zakresie prawa
Im przypisanym.

6. Obowiazki i uprawnienia gtdéwnego ksiggowego wyznaczone sg przez odregbne przepisy.

7. Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktérych stoi gléwny
ksiggowy.

8. Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obshugi
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

9. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikdéw
oraz ich odpowiedzialno$ci finansowe;.

10. Wewnetrzne uregulowania dotyczace gospodarki finansowej, instrukcja obiegu i kontroli
dokumentow finansowo-ksiegowych, zakladowy plan kont i instrukcja inwentaryzacyjno
-kasowa znajduje si¢ w dziale ksiggowosci.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§37. 1. Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych oraz szkolty wchodzace w jego
sktad uzywaja nastepujacych pieczgci;

a) piecze¢ okragla duza z godlem,
b) piecze¢ okragla mata do stemplowania legitymacji,
¢) stemple firmowe szkot,
2. Tablice 1 stemple szkoél wchodzacych w sktad Zespotu Szkét — Transportowo-
Mechatronicznych powinny mie¢ u géry nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny ustanowiony przez
rade pedagogiczng

§39. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okre§la organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.

§40. 1. Organem wilasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoly jest rada pedagogiczna.

2. Wnioski dotyczace zmian w Statucie Szkoty mogg sktada¢ wszystkie organy szkoty.

3. Statut otrzymujg wszystkie Organy Szkoty, a jego kopia jest dostepna w sekretariacie szkoty.

§41. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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